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Wir beteiligen alle Mitarbeiter/-innen in den Themen:

Bestimmen der Erfordernisse und Erwartungen der interessierten Parteien (4.2)

Festlegung der SGA-Politik

Zuweisung von Rollen und Verantwortlichkeiten, Befugnissen sowie von Rechenschaftspflichten
Festlegen, wie regulative Anforderungen zu erfillen sind

Festlegung von SGA-Zielen

Bestimmen von Steuerungsmafnahmen beziglich Auftragnehmer

Bestimmen der notwendigen Analysen und Bewertungen

Betrieb des Auditprogramms

Fortlaufende Verbesserung

Bestimmen der Kommunikation und Beteiligung aller interessierten Parteien

Ermitteln von Gefahrdungen und Bewerten von Risiken und Chancen

Bestimmen von MaRnahmen zur Beseitigung von Gefdhrdungen und zum Verringern von SGA-Risiken
Bestimmen von Kompetenzanforderungen, Schulungsbedarf, Schulungen und deren Bewertung
Festlegung der internen Kommunikation

Festlegung von SteuerungsmalRnahmen zur Durchfiihrung und Anwendung des SGA
Untersuchung von Vorfdllen und Nichtkonformitaten

Dem SGA-Gremium werden alle notwendigen Ressourcen zur Durchfiihrung der Aufgaben bereitgestellt.
Prozess(e)

PA 5 4 0 Beteiligung und Konsultation

PA 9 3 0 Managementbewertung

PA 10 3 0 Fortlaufende Verbesserung

Nachweis(e)

FB 5 3 0 Organisationsdiagramm,

FB 5 3 0 Verantwortungen

VRVEVRVAVRVEVEVEVRVEVEVEVEVEVEY

6 Planung
6.1 MalRnahmen zum Umgang mit Risiken und Chancen

6.1.1 Allgemeines

Wir beachten den Kontext unseres Unternehmens bei der Planung des SGA-Managementsystems sowie die
Erfordernisse und Erwartungen der interessierten Parteien.
Ziele beim Umgang mit Risiken und Chancen sind:
3> die Sicherstellung der Erreichung
3> die Verhinderung oder Minimierung unerwiinschter Auswirkungen sowie
3 die laufende Verbesserung
Wir achten auf die aktive und wirksame Beteiligung der interessierten Parteien soweit dies maoglich ist.
Wir beriicksichtigen:
3> Erkannte Gefahrdungen
3> Erkannte Risiken und Chancen
3> Regulatorische Anforderungen
3> Andere Anforderungen wie Tarifvertrage...
Alle erkannten Risiken werden bewertet inklusive der Identifikation der Chancen. Anderungen werden gelenkt
und vom SGA-Gremium bearbeitet.
Wir fiihren dokumentierte Informationen Gber:
3>  Erkannte Risiken
3> |dentifizierte Chance
> Notwendige Prozesse
> MaRnahmen
> uwv.m.
Prozess(e)
PA 6 1 1 Ermittlung Chancen und Risiken

Nachweis(e)
FB 6 1 1 Chancen und Risiken
FB 8 2 0 Notfallplan
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6.1.2 Ermittlung von Geféidhrdungen und Bewertung von Risiken und Chancen

6.1.2.1 Ermittlung von Gefahrdungen

Wir haben eine Prozessanweisung eingefuihrt zur Ermittlung von Gefdhrdungen. Bei der Erstellung der
Prozessbeschreibung haben wir alle Anforderungen beachtet.
3> Organisation der Arbeit unter Beachtung:
o  Arbeitsbelastung
o  Arbeitszeiten
o ungerechte Behandlung
o  Beldstigung und
o  Schikanieren
Unter Beachtung der Fiihrung und der Unternehmenskultur.
3> Tatigkeiten und Situationen, einschlieflich Gefahrdungen durch:
o Infrastruktur
Arbeitsmittel
Arbeitsstoffe
physische Bedingungen des Arbeitsplatzes
Produkt- und Dienstleistungsgestaltung
Forschung
Entwicklung
Prifung
Produktion
Montage
Konstruktion
Dienstleistungserbringung
Wartung
Entsorgung
menschlichen Faktoren sowie
o die Art der Arbeitsausfiihrung
3> Zurickliegende Vorfille, inner- oder auBerhalb der Organisation, inklusive Notfallen
3> Potentiellen Notfallsituationen
3> Personen, einschlieRlich der Beriicksichtigung derjenigen mit Zugang zum Arbeitsplatz und deren Tatigkeiten,
o einschlieBlich:
= Beschiftigten
= Auftragnehmern
=  Besuchern und
= anderen Personen
o derjenigen in der Umgebung des Arbeitsplatzes, die durch Tatigkeiten der Organisation betroffen sein
kdnnen
o  von Beschéftigten an einem Ort, der nicht dem direkten Einfluss der Organisation untersteht
3> anderen Themen, einschlieBlich der Berticksichtigung von:
o  Arbeitsbereichsgestaltung
Prozessen
Anlagen
Maschinen/Arbeitsmitteln
Betriebsverfahren und Arbeitsorganisation, einschlieRlich Bediirfnisse und Fahigkeiten der betroffenen
Beschaftigten
o Situationen, die in der Umgebung des Arbeitsplatzes, als Folge von arbeitsbedingten Tatigkeiten im
Einfluss-bereich der Organisation auftreten
o Situationen auBerhalb, die dazu fiihren kénnen, dass Personen am Arbeitsplatz Verletzungen und
Erkrankungen erleiden
5> Maégliche Anderungen in:
o den Betriebsablaufen
o den Prozessen
o den Tatigkeiten und
o dem SGA-Managementsystem
3> Wissensanderungen und Informationen lber Gefdhrdungen
Prozess(e)
PA 612 1 Ermittlung von Gefdhrdungen

Nachweis(e)
FB 6 1 1 Chancen und Risiken

O 0O O O O O O O 0O O O 0 0 O

o
o
O
O
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6.1.2.2 Bewertung von SGA-Risiken und anderer Risiken in Bezug auf das SGA Managementsystem

Fir die Bewertung von Risiken haben wir einen Prozess eingefiihrt.
Der Prozess gewdhrleistet:
> Risiken aufgrund der identifizierten Gefahrdungen zu bewerten unter Beachtung
o regulatorischer Vorgaben
o weitere erkannten Anforderungen und Risiken
o der Wirksamkeit und den Ergebnissen bestehender Kontrollen
> Risiken aufgrund der Erfordernisse und Erwartung der interessierten Parteien
Die Verfahrensweise ist festgelegt und bertcksichtigt den Anwendungsbereich, die proaktive Umsetzung und
die Systematik in der Umsetzung.
Prozess(e)
PA 6 1 2 2 Bewertung Risiken
Nachweis(e)
FB 6 1 2 2 Kriterien und Risikobewertung

6.1.2.3 Bewertung von SGA-Chancen und anderen Chancen

Wir haben einen Prozess erstellt, der folgendes gewihrleistet:
3> Chancen zur Steigerung und Leistung inklusive
o  Chancen zur Anpassung der
= Arbeit
= Arbeitsorganisation und
= Arbeitsumgebung
o  Chancen zur
. Beseitigung von Gefahren
= und Verringerung von SGA-Risiken
3> Weitere Chancen zur Verbesserung des SGA-Managementsystems
Es wird immer geprift ob eine Chance zu einem neuen Risiko fihren kénnte.
Prozess(e)
PA 6 1 2 3 Bewertung von SGA Chancen

Nachweis(e)
FB 6 1 1 Chancen und Risiken

6.1.3 Bestimmung rechtlicher Verpflichtungen und anderer Anforderungen

Wir haben einen Prozess erstellt zu Ermittlung von:
3> Bestimmung der regulativen Vorgaben
3>  Ermittlung der Verpflichtungen und deren Kommunikation
3> Die Einhaltung der erkannten Vorgaben und Verpflichtungen
Alle Beteiligten kdnnen auf die Informationen zugreifen.
Prozess(e)
PA 6 1 3 Bestimmung Vorschriften und Anforderungen
Nachweis(e)
FB 6 1 3 Liste bindende Verpflichtungen

6.1.4 Planung zu ergreifender MaRhahmen

Wir planen die MaRnahmen
3> zum Umgang mit Risiken und Chancen
3 zum Umgang mit regulativen Anforderungen
3>  zur Vorbereitung und der Reaktion auf Notfallsituationen.
Die MaBnahmen werden in die Prozesse integriert, umgesetzt und bewertet. Dabei beachten wir die

Steuerungshierarchie und die Ergebnisse des SGA. Wir beachten dabei alle Anforderungen.
Prozess(e)

PA 6 1 1 Ermittlung Risiken Chancen

PA 6 12 1 Ermittlung Gefahrdungen

PA 6 1 2 2 Bewertung von Risiken

PA 6 1 2 3 Bewertung von SGA Chancen

PA 6 1 3 Bestimmung geltender Vorschriften und Anforderungen
Nachweis(e)

FB 6 1 1 Chancen und Risiken

FB 6 1 2 2 Kriterien zur Risikobewertung

FB 8 2 0 Notfallplan

FB 10 1 0 SGA-MaBnahmen
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6.1.2.3 Bewertung von SGA Chancen

Mw VA Ablauf / Tatigkeiten Dokumente Ablauf / Hilfsmittel
Start
SGA- Analyse Alle Informationen |Bewertung aller Informationen aus
SGA- |Manager zum Beispiel Messerfahrungen,
Grem., Informationen von interessierten
GF, ANV Parteien, Auditergebnisse,
Managementbewertung...
SGA- Protokoll, Mails, alle [Inhalte sind erkannte Chancen, die
SGA- | Manager! Besprechung Informationen, FB  [Form der Optimierung und
Grem., Chancen & Risiken Forderung sowie mogliche
GF, ANV MaRBnahmen zur Lenkung.
Y
SGA- FB ,Chancen und Ableitung geeigneter MaRnahmen
- MaRnahmen erstellen T,
GSGA Manager Risiken”, FB SGA- und Vermerk im Formblatt.
rem. MaRnahmen
GF, ANV
SGA- MaRnahmen MaRnahmen sind;icht eniolgrﬁich
SGA- | Manager erfolgreich? : Ergebnisse umgesetzt ,wenn das gewlinschte
Grem., Ia Nein Ziel nicht erreicht wird.
GF, ANV
Y
SGA- FB Chancen und Aufnahme der Chance und laufende
SGA- |Manager Lenkung Risiken® Uberwachung der Ergebnisse.
orem FB ,SGA-
’ MaRnahmen*
ENDE

MW = Mitwirkung
VA = Verantwortung
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8.1.4.1 Beschaffung

Mw VA Ablauf / Tatigkeiten Dokumente Ablauf / Hilfsmittel
Start
SGA- Ltg. Bedarf Bestands- Der Bedarf kann sich aus
Grem., | Einkauf informationen unterschiedlichen Situationen
GF ergeben.
ENDE
Handelt es sich
SGA-relevante
Leistungen?
Ltg. Becchafh Produkt- Da derinterne Bed.arf n|cht. im
Einkauf eschartung ; . Zusammenhang mit der Leistung
Nein Dienstleistungs- . . .
. . steht, wird auf weitere Anweisungen
Ja informationen .
verzichtet.
SGA- Gibt es fur den
Grem., die Leistung
GF, ANV einen Anbieter?
E'LT(ga. . PA ,Auswahl Anbieter* PA ,Auswahl Erforderliche Daten werden aus der
inkau Nein Anbieter” »Liste Anbieter” entnommen. Die
Ja FB ,Liste Anbieter” [Anforderungen des SGA-Systems
mussen eingehalten werden.
Besteht ein
Rahmenvertrag?
SGA-
Grem 'Ltg. Abruf aus Rahmenvertrag Abruf der benétigten Menge aus
GF, ANV Einkauf i Rahmenvertrag dem Rahmenvertrag.
Nein
SGA-
Grem. Ltg. Angebot einholen Angebote Das Angebot wird wenn méglich bei
GF, Any| Einkauf mindestens 2 verschiedenen
Anbietern eingeholt. Die Vorgaben
werden vom SGA-Grem.
vorgegeben.
Angeboti.O.? .
SGA- Ltg. & FB ,Liste Anbieter “ |Freigabe der Bestellungen.
Grem., | Einkauf ~~  Nein
GF, ANV
Ja
A 4
SGA- Bestellung
Grem, | & Beschaffung Miindliche oder schriftliche
GF, ANy Einkauf Bestellung.
Ltg. Uberwachung b
Einkauf
SGA-
Grem. PA, Kontrolle Verfahren gemaR der PA ,Kontrolle
‘o Ltg. : : “ PA ,Kontrolle : :
GF, ANV| co o auf Anbieterleistungen I; lei . |Anbieterleistungen”. Beachtung der
Anbieterleistungen SGA-Anforderungen.
Ltg. Datenmanagement Ubergabe der notwendigen Daten
Einkauf Alle Unterlagen an die Buchhaltung und Ablage des
Lieferscheins.
ENDE MW = Mitwirkung

VA = Verantwortung

© QMKontakt.de/verlag, Revision 0, Seite 1 von 1, giiltig ab xx.xx.xxxx




8.1.4.2 Arbeit i
KontrollerB::esi:s:‘:l(lel::\ugZi
o

Inhaltsverzeichnis
LGN Lo | == PRSPPIt 1
LCTU ] F=4 =T PRSPPIt 1
ZIel UNA GIUNG. ...ttt ettt e e et e e bt e e bt e e s nte e eabe e e s bt e e enbeesenneeas 1
F T2 o o 1= =SSR 1
] G TPV PRPUTUPPTRPT 1
oY le [T (¥ oY == o TSRS 1
ZU den UNTerPUNKEEN ... .eiiiii ittt se e st e e e ae e e e s eabeeeeeestaeeeesnseeaean 2
UL U= 4 I o D PP 4

Grundlage

Kapitel 8 Abschnitt 8.1.4.2

Gultigkeit
Die Anweisung betrifft alle Personen, die mit Kontrollen von Lieferungen und Leistungen betraut
sind.

Ziel und Grund
Ziel dieser Anweisung ist die Vereinheitlichung und eindeutige Regelung bei der Anlieferung von Wa-
ren und deren sachgemaRe Vereinnahmung.

Allgemeines

Die Firma xy legt anhand des Ergebnisses der Anbieterbewertung und der Bedeutung der Leistung
den Prifumfang fest. Durch eine systematische Priifung wird sichergestellt, dass fehlerhaftes Materi-
al, mangelnde Leistungen und fehlerhafte Teile erkannt, gekennzeichnet und aussortiert werden.

SGA

Die Leistungen werden auf alle Anforderungen des SGA geprift. Abweichungen werden dem SGA-
Manager gemeldet. Der SGA-Manager leitet geeignete Korrekturmalnahmen ein.

Forderungen

Zur Einlagerung oder Freigabe gelangt nur gepriftes Material oder gepriifte Teile. Bei Anbietern, bei
denen im Laufe eines Kalenderjahres keine Beanstandungen aufgetreten sind, kann auf verschiedene
Prafungen verzichtet werden. Die Durchfiihrung der Prifung wird auf dem Lieferschein durch einen
Zahlencode (Beispiel: 13042010LS oder 13.04.10 KS) des Ausfiihrenden bestétigt. Bei Beanstandun-
gen erstellt der Priifer einen 4D-Report und {ibergibt diesen der Ltg. Einkauf zur Reklamation. Bean-
standete Ware wird mit einem Sperrvermerk versehen und verbleibt bis zur Entscheidung liber die
weitere Vorgehensweise im Sperrlager.
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Beim Wareneingang werden folgende Unterpunkte beachtet:

2> Vollstandigkeit 2> Gebinde

2> |dentitat 2> Beschadigung
2> Beschaffenheit 2> Palette

22 Prufung der Lieferpapiere 25 Zertifikat

2> Optische Prifung der Ware > Lieferschein
2> Abstellen der Ware 2> Anlieferung
25 Abstellplatz 25 Termin

2> Lager 2> Kennzeichnung der Ware
2> Bestellnummer 2> Konservierung
2> Menge 2> Fehlerfall

2> Witterung

Zu den Unterpunkten:
2> Prifung der Lieferpapiere

Vor dem Ausladen der Ware ist festzustellen, ob die Ware bestellt und eine Uberlieferung von 10 %
nicht Gberschritten wurde. Ebenfalls darf es nicht zu einer Unterlieferung von 10 % kommen.

2> Optische Priifung der Ware

Sind die Lieferpapiere in Ordnung, wird die Ware ausgeladen und einer optischen Priifung unterzo-
gen. Ist die Verpackung der Ware oder die Ware selbst in irgendeiner direkt erkennbaren Form be-
schadigt, wird dies auf den Lieferpapieren der Spedition handschriftlich vermerkt. Ist ein erheblicher
Schaden zu erkennen, welcher den Einsatz der Ware in Frage stellt, wird die Ltg. Einkauf sofort tele-
fonisch informiert und die weitere Vorgehensweise besprochen. Der Bestellende der Ware ist durch
die Bestellnummer zu erkennen.

2>  Abstellen der Ware “Wareneingang”

Ist die Ware scheinbar in Ordnung, ist sie an dem fiir Wareneingang gekennzeichneten Platz abzustel-
len und die Lieferpapiere des Anbieters sind zu unterzeichnen. Am Wareneingang darf die Ware nicht
langer als 3 Tage stehen und muss schnellstmoglich Gberprift werden.

2>  Abstellplatz im Aussenbereich

Es ist ein moglichst trockener Platz zu wahlen. Falls das Gebinde der Witterung nicht ausgesetzt wer-
den darf, wird die Ware unverziiglich an einem geeigneten Ort abgestellt bzw. die Ltg. Produktion in-

formiert.
2>  Lager

Die eingehende Ware ist im Lager an dem dafiir vorgesehenen Lagerplatz abzustellen.
2>  Bestellnummer

Die Ware wird auf die Richtigkeit der Bestellung bzw. Bestellnummer liberprift.

2>  Menge
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Bei geschlossenen Gebinden wird entweder ein Ritteltest oder ein Sichttest auf Menge durchge-
fihrt. Fir alle anderen Produkte wird ein Zahlverfahren angewendet. Ist das Gebinde beziiglich der
Menge glaubhaft (2 Paletten, etc.) kann auf eine Wiegung bzw. Zahlung verzichtet werden.

I>  Witterung

Anfallige bzw. empfindliche Ware darf nicht im AuBenbereich abgestellt werden. Falls die raumliche
Situation dies nicht zuldsst, wird eine daflir vorgesehene Plane verwendet.

>  Gebinde

Die Gebinde missen in einwandfreiem Zustand sein. Da eventuelle Umweltemissionen zu grofReren
Schaden fihren kénnen, ist in diesem Falle die Lieferung immer abzulehnen.

2> Beschidigung

Ist die Ware offensichtlich beschadigt, kann wie folgt verfahren werden:

2> Die Lieferung kann nicht mehr abgelehnt werden - 4D-Report erstellen und Lieferung im
Sperrlagerbereich abstellen, Lieferung kennzeichnen, Ltg. Einkauf verstandigen.

22 Die Lieferung kann noch abgelehnt werden = auf dem Lieferschein "Annahme verweigert”
mit kurzen Begriindung vermerken, Unterschrift und Datum angeben, Ltg. Einkauf verstandi-
gen.

25 Die Lieferung ist teilweise beschadigt = auf dem Lieferschein ,Annahme unter Vorbehalt”
vermerken, die beschadigte Ware wird auf dem Lieferschein in Menge festgehalten, die Wa-
re wird entsprechend gekennzeichnet und im Sperrlagerbereich (schadhafte Ware) oder dem
Lager (verwendbare Ware) abgestellt. Unterschrift und Datum angeben. Ltg. Einkauf ver-
standigen.

2>  Palette

Die Palette ist, wenn moglich, dem Spediteur zu (ibergeben. Es kann auch eine Ersatzpalette heran-
gezogen werden. Weist der Lieferschein eine Belastung unseres Unternehmens an Paletten auf, so
wird versucht, einen entsprechenden Ersatz zu tbergeben. Der Ersatz wird auf dem Lieferschein
vermerkt.

2> Zertifikat

Zertifikate werden eingezogen und mit dem Lieferschein der Verwaltung tbergeben. Ist die Ware
zertifikatspflichtig, wird das Fehlen auf dem Lieferschein vermerkt.

2>  Lieferschein

Grundsatzlich gilt die Regel "Keine Annahme ohne Lieferschein oder dhnliches Dokument”. Ist ein Lie-
ferschein dennoch nicht vorhanden, kann ein eigener Lieferschein erstellt werden.

Der Lieferschein beinhaltet:

2 Ort 2> Annehmender
2> Datum 2> Ware (Bezeichnung)
2> Anliefernder 2> Menge

© QMKontakt.de/verlag, Revision 0, Seite 3 von 4, giiltig ab xx.xx.xxxx



8.1.4.2 Arbeit i
KontrollerB::esi:s:‘:l(lel::\ugZi
&

2> Zustand 2> Zertifikate
2> Paletten 2> Ggf. weitere Informationen
2>  Termin

Weicht die Lieferung vom geforderten Termin ab, wird dies auf dem Lieferschein vermerkt, da es hier
zu Abschlagen bei der Rechnung kommen kann.

2> Kennzeichnung der Ware

Es ist wie folgt zu verfahren:

2> Die Ware ist verwendungsfahig = ist die Ware noch nicht gekennzeichnet, wird sie mit ei-
nem entsprechenden Aufkleber versehen und an den dafiir vorgesehenen Ort abgestellt.

22 Die Ware ist nicht verwendungsfahig = die Ware wird entsprechend gekennzeichnet und im
Sperrlagerbereich (schadhafte Ware) abgestellt, die Ltg. Einkauf wird verstandigt.

2> Die Ware ist teilweise beschidigt = die Ware wird entsprechend gekennzeichnet und im
Sperrlagerbereich (schadhafte Ware) oder dem Lager (verwendbare Ware) abgestellt, die
Ltg. Einkauf wird verstandigt.

2>  Konservierung

Kann die Haltbarkeit des Produktes durch Konservierung weiter verbessert werden, wird die Ltg. Ein-
kauf Gber diese Moglichkeit informiert. Die Ltg. Einkauf leitet die weiteren MaBnahmen ein.

2>  Fehlerfall

Grundsatzlich werden Abweichungen der Ltg. Einkauf mitgeteilt. Es ist jedoch nach dem Grundsatz
"Die Erhaltung der Ware steht im Vordergrund“ zu verfahren.

Priifungsmatrix

Priifpunkt / Artikel Fliissigstoffe Feste Stoffe
Verpackung X X
Inhalt X

Beschadigung X
Menge X X
Gebinde X

Zertifikat X

Termin X X
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6 2 1 SGA-Ziele

Beispiele in Rot

Zeitraum: 20xx / Ziel

Regulatorische Vorgabe

Verantwortlich

Form der Uberwa-
chung

Plan zur Erreichung

Aktualisiert am:

Arbeitsunfille

Ziel = Null

Arbeitsschutzgesetz

SGA-Gremium, alle
Mitarbeiter/-innen

Auswertung Vor-
falle

Betrieb SGA-System, laufende
Uberwachung festgelegter
maRnahmen.

15.01.20xx

Dienststellen

Verstol gegen gesetzliche Vorga-
ben und Vorgaben regelsetzender

Gesetze der Bundesrepub-
lik Deutschland

SGA-Manager/-in

Auswertung Vor-
kommnisse und

Laufende Bewertung, Auswer-
tung von Foren und Miteilun-
gen von interessierten Parteien

binnen 7 Tagen an interessierte
Parteien

SGA-Manager/-in,
GF

Ziel = Null Vorfdlle

Auftragnehmer Uberwachungsplan erstellen
und laufende Kontrollen durch-

Ziel = Keine Unfille / Vorfille auf- | Arbeitsschutzgesetz, Ge- | SGA-Gremium, Besuche fithren

grund falschem Verhalten werbeaufsicht Auftragnehmer

Arbeitnehmer und Arbeitnehmer- Schulungsplan erstellen, Aus-

organisation bilder und Themen festlegen,

Arbeitsschutzgesetz SGA-Gremium, Auswertungen . .

Information Arbeitnehmer —

Ziel = Schulungen zu SGA gro3er 3 SGA-Manager/-in vertretung

Kommunikation

Ziel: = Information liber Vorfille DIN EN ISO 45001. SGA-Gremium, Auswertung Erstellung Blanko-Vorlage und

Kataster Uber bestehende Mel-
dungen / Informationen. Ver-
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6 2 1 SGA-Ziele Beispiele in Rot
@

Zeitraum: 20xx / Ziel Regulatorische Vorgabe Verantwortlich Form der Uberwa- | Plan zur Erreichung Aktualisiert am:
chung
antwortungenvergeben.
Ressourcen
Ziel: = ArbeitsschutzmaRnahmen Keine GF Auswertung Mittel freistellen, Information
Budget 22.000.-€ SGA-Gremium, Investitionsplan
erstellen und tGberwachen

Anmerkung: Die Ziele wurden abgeleitet aus den SGA-Risiken und den SGA-Chancen. Die Ziele sind in jeder Abteilung auszuhangen und den Mitarbeiter/-innen
auszuhandigen.

Freigegeben am: xx.XX.XXXX

Unterschrift GF, Datum Unterschrift SGA-Gremium, Datum
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8.1.0 MaBnahmen zur Minimierung von Risiken

Beispiele in rot

Anforderung

Prozesskriterien

Annahme-kriterien

Ressourcen

Prozess-steuerung

Kritische Situationen

Dokumentation

Produktion

Materialtransport

Transport von Rohstoffen vom
Lager in den
Produktionsbereich

Material wird mit geeigneten
Transportmitteln beférdert

Gabelhubwagen

Hilfsmittel an den vorgesehenen
Stellen abholen, Transport
durchfilhren und wieder abstellen

Uberladung, Bedienung durch
nicht eingewiesene
Beschaftigte

Merkblatt innerbetrieblicher
Transport

Instandhaltung

Wechsel von Flissigkeiten

Hydraulikéle werden

Wechsel hat ohne

Hydraulikél, Messbecher,

Maschine sperren, kennzeichnen,

Produkt wird verschittet,

Maschinenunterlagen /

ausgetauscht Tropfmengen stattgefunden |Altolbehalter, Schutzbrille, Altol ablassen, Filtertausch, Maschine [keine eingewiesene Person Wartungsbuch, Merkblatt
Handschuhe auffillen vor Ort Olwechsel
Baustelle
Abrissarbeiten Abriss von Wanden und Material wird fachgerecht Presslufthammer, Container, |Entfernung von Wertstoffen, Instabile Wande, Bautagebuch,

Entfernung Wertstoffe

verarbeitet und entsorgt.
Keine Person arbeitet allein.

Schneidwerkzeug, personliche
Schutzausstattung

Sammlung, Abriss Wande unter
Beachtung von personlichem Schutz,
Abfuhr Wertstoffe und Bauschutt.

Schnittverletzungen

Entsorgungsnachweise,
Merkblatt Abriss
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